STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

przy
Zespole Szkot Zawodowych nrl
im. Obroncow Westerplatte

w Zdunskiej Woli

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zdunskiej Woli, zwanego dalej ,,CKZ", znajduje si¢
przy ulicy Zeromskiego 10 w Zdunskiej Woli.
2. CKZ wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej
Woli.
3. Pelna nazwa brzmi CKZ: Zesp6t Szkot Zawodowych nr 1w Zdunskiej Woli — Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.
4. Na pieczeci CKZ moze by¢ uzywany skrét nazwy: ZSZ nr 1- CKZ w Zdunskiej Woli.
5. Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Zdunskowolski.
6. Nadzor pedagogiczny nad CKZ sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
7. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze pozyskiwa¢ §rodki finansowe w zwigzku z dziatalno$cig
statutowg z wplat szkot 1 pracodawcow kierujacych mtodocianych do CKZ. Koszty realizacji zadan
CKZ pokrywane bgda z optat uczestnikow kursow i szkolen.
8. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania wlasciwej
dla CKZ dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA
§2

Do zadan CKZ nalezy:

1) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu 1 uczgszczajacych
do oddziatéw wielozawodowych w branzowych szkotach zawodowych | stopnia - w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych;

2) doksztatcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu

1 nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych —

- w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika;

3) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy.

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§3
1. Organami CKZ sa:
a) Dyrektor CKZ — Dyrektor ZSZ nr 1 w Zdunskiej Woli,
b) Rada Pedagogiczna.
2. Organy CKZ wspotdziatajg z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych
I podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktorych CKZ wykonuje zadania.

KOMPETENCJE ORGANOW CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§4

Dyrektor
1. CKZ kieruje dyrektor.
2. Kierownik Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza CKZ,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli,



3) opracowuje arkusz organizacyjny CKZ,

4) dba o powierzone mienie,

5) rozstrzyga sprawy sporne,

6) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec mtodocianych,
stuchaczy,

7) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dzialalnos¢ dyrektora CKZ nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu 1
obowigzujacym prawem.

§5
Rada Pedagogiczna CKZ
1. Rada Pedagogiczna CKZ wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych nr 1
w Zdunskiej Woli, zachowujac swoja rozdzielnos¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych, stuchaczy,
2) przyznawania nagrod 1 udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulamindéw o charakterze wewnetrznym dla CKZ.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej CKZ nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy CKZ,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych, stuchaczy na zakonczenie
kazdego turnusu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w CKZ ,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZ,
5) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora ZSZ nr 1 do skres§lenia mtodocianego z listy
mtodocianych doksztatcajacych si¢ w CKZ; do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy doksztatcajacych
sie w CKZ

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§6

1. Doksztalcanie mtodocianych, stuchaczy w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow.
2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych, stuchaczy doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu lub zawodoéw pokrewnych.
3. W szczegoblnych przypadkach dyrektor ZSZ nr 1, za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowac
doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Doksztatcanie mtodocianych, w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztalcania, na ktore zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla
danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.
5. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych (na kursach doksztatcajacych, doskonalacych,
przekwalifikujgcych oraz szkoleniach) umozliwiajgcych osobom dorostym zdobycie przez nich
dodatkowych kompetencji, kwalifikacji oraz umiejgtnosci.
6. CKZ Kkorzysta z sal lekcyjnych, pracowni ¢wiczen praktycznych oraz sal komputerowych ZSZ nr 1
oraz innych komorek organizacyjnych, w niezb¢dnym zakresie.
7. Mtodociani, stuchacze odbywajacy zajecia w CKZ mogg korzysta¢ z biblioteki ZSZ nr 1.
8. Po zakonczeniu turnusu mtodociany, stuchacz otrzymuja zaswiadczenie.

§7
Dla mlodocianych, stuchaczy doksztatcajacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania CKZ moze
zarezerwowa¢ miejsca w bursie szkolnej.



§8

1. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji CKZ opracowany
przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Miodocianego do CKZ kieruje szkota lub pracodawca, podajac:

1) imig, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego,

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego,

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub zakresu

doksztatcania.
3. Skierowanie dostarcza si¢ do CKZ w terminie okreslonym corocznie przez dyrektora CKZ.
4. Stuichaczami CKZ sg stuchacze szkét zawodowych dla dorostych (technikum, technikum
uzupetniajacego 1 szkoty policealnej) oraz stuchacze kursow doksztalcajacych, doskonalacych,
realizowanych w formach pozaszkolnych.
5. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor CKZ, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

NAUCZYCIELE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§9

1. Nauczycieli w CKZ zatrudnia dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Obroncéw Westerplatte
w Zdunskiej Woli.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Stan zatrudnienia w CKZ okresla arkusz organizacji szkoty.
5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zajec,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich mtodocianych,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) zapoznania mtodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie turnusu,
2) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi programami
nauczania,
3) biezacego wypelniania dziennika,
4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci mtodocianych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

MLODOCIANI i SLUCHACZE
Prawa 1 obowigzki mtodocianego 1 stuchacza

§10
Mtodociany, stuchacz ma prawo do:
1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z
poszczeg6lnych przedmiotow,
2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i
odpowiedzi,
3) przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych CKZ, nie moze to jednak uwtacza¢ godnos$ci osobiste;j



pracownikow CKZ ani mtodocianych, stuchaczy doksztatcajacych si¢ w CKZ,

5) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw dokonywanej wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci
W sposob jawny; zachowanie w CKZ 1 poza nim ocenia si¢ odrebnie,

6) korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.

§11
Mtodociany, stuchacz majg obowiazek:
1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w czasie zaje¢ w CKZ i poza nimi, dbania o pigkno jezyka
polskiego,
2) systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajeciach,
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora ZSZ nr 1, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
pracownikow ZSZ nr 1,
4) przestrzegania zasad wspOlzycia spolecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci,
¢) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
5) troszczenia si¢ o mienie CKZ i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach i w
pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu. Za zniszczone mienie mtodociany,
stuchacz ponosza odpowiedzialno$¢ materialna,
6) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
7) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw CKZ.

Nagrody i kary
§12

Mtodociany, stuchacz wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce 1 zachowaniem w trakcie turnusu moze byc¢
nagrodzony:
1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub opiekunéw prawnych mlodocianego,
2) nagroda rzeczowsq ,
3) umozliwieniem dodatkowego nieodptatnego korzystania ze specjalistycznych pracowni ZSZ nr 1, np.
komputerowej, internetowej itp.

§13
1. Wobec mtodocianych, stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulaminéw CKZ stosuje si¢
nastepujace kary:
1) upomnienie ustne mtodocianego, stuchacza udzielane przez nauczyciela lub dyrektora CKZ,
2) pisemne upomnienie mtodocianego, stuchacza z wpisem do dziennika zajec,
3) pisemne upomnienie mtodocianego, stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem szkoty lub
pracodawcy, ktory skierowal mtodocianego, stuchacza do CKZ.
2. Za szczegolnie cigzkie naruszenie Statutu i regulaminéw CKZ uznaje sie:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,
2) kradziez,
3) przebywanie na terenie CKZ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,
4) niszczenie mienia CKZ,
5) uporczywe palenie tytoniu na terenie CKZ.
3. W przypadku szczegolnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminow CKZ rada pedagogiczna moze
podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora ZSZ nr 1 do skreslenia mtodocianego, stuchacza z listy
stuchaczy CKZ.
4. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor ZSZ nr 1.

§ 14
Mtodociany, stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:
1) dyrektora ZSZ nr 1, w przypadku kar wymienionych w § 14 ust. 1, w ciggu 5 dni roboczych od dnia



natozenia kary,
2) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora ZSZ nr 1, w przypadku natozenia kary
okreslonej w § 14 ust. 4, w ciggu 7 dni od daty jej natozenia.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe
§ 15
Centrum Ksztatcenia Zawodowego uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16
Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§17
Podstawg gospodarki finansowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody, w tym dotacje z budzetu, koszty i inne obcigzenia, stan $§rodkéw obrotowych,
stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z budzetem.



